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STATUT PRZEDSZKOLA OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pOzn. zm.);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placoéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
8) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodaweczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z 1992 1. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

10)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

11)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

12)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

13)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,



dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017 r. poz.
1646);

14)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

15)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

16)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkdw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

17)  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkOw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz.

1578)

Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w dalszej czgs$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Cedrach
Matych;

2) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Cedrach
Matych;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego w Cedrach Matych;
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

6) Ustawie — nalezy przez to rozmie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz.
U. Z 2017 r., poz. 59 ze zm.)

8§ 1.

1. Siedziba Przedszkola Samorzadowego Nr 2 miesci si¢ w budynku przy ul: Wislanej 11/4
w Cedrach Matych.
la. W Przedszkolu funkcjonuja dwa oddziaty zamiejscowe:

1) oddziat zamiejscowy w Koszwatach, 83-011 Koszwaty, ul Lipowa 15;
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2) oddzial zamiejscowy w Trutnowach, 83-020 Trutnowy, ul. Sw. Piotra i Pawta 3.

2. Przedszkole Samorzadowe Nr 2, zwane w dalszej czgSci statutu przedszkolem jest jednostka
publiczna.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Cedry Wielkie.

4. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Ustalona nazwa, w petnym brzmieniu, uzywana na pieczatce:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE Nr 2
Cedry Malte, ul Wislana 11/4
83-020 Cedry Wielkie
tel. 586836201
Regon 190581831, NIP 604-00-31-381

6. Adres e-mail: przedszkole.cedry@interia.pl

Cele i zadania przedszkola

8 2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajagce z ustawy Prawo oswiatowe oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

la. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,



4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkoOw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoldzialanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodfem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajgé — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2a.Aby osiggnaé¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj, wychowywac
1 ksztalci¢ dzieci w nastgpujagcych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej 1 jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zaj¢¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg i tradycja naszego
kraju i regionu;

3) nauczanie religii (katecheze) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
lub opiekunowie wyrazaja pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na
katecheze maja zapewniong opieke nauczyciela.

4. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

5. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka polega na:

1) Dazeniu do najszybszego usamodzielnienia dziecka pozwalajagcego mu na zaspokajanie swoich
potrzeb niezaleznie od osob dorostych, w przypadku dzieci gorzej rozwijajacych si¢ lub
niepetnosprawnych- dazenie do opanowania przez nie sposobow sygnalizowania swoich potrzeb
otoczeniu 1 aktywnego poszukiwania pomocy innych dzieci lub dorostych,;

2) Dazeniu do opanowania roznorodnych umiejetnosci, a w toku tego procesu zdobywanie wiedzy,
co umozliwi dziecku lepsze rozumienie otaczajacego $wiata 1 bardziej sprawne
W nim dziatanie;

3) Dazeniu do rozwijania gotowosci do wspotdziatania z innymi ludzmi- dzie¢mi w réznym wieku
oraz osobami dorostymi w realizacji celow;

4) Dazeniu do rozwijania i wzmacniania w dziecku postawy tworczej, jego fantazji
1 pomystowosci;

5) Dazeniu do rozwijania w dziecku wrazliwo$ci na potrzeby innych ludzi, do kierowania si¢
w swoim dziataniu nie tylko wlasnymi potrzebami, ale takze wymogami sytuacji czy potrzebami

drugiego czlowieka.



6. W ramach mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z calg grupa dzieci,
zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego,
stosujac zroznicowane metody i1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych, uwzglgdniajacy potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem roznorodnych, w miare
mozliwo$ci nowatorskich, form i metod pracy;

4) do podstawowych form dziatalno$ci przedszkola naleza:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa,

b) zajecia stymulujace z matg grupg dzieci:

- zajecia specjalistyczne z dzie¢mi majgcymi trudnosci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj,

- okazje edukacyjne- stwarzanie dzieciom mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partneréw i srodkdw materialnych,

C) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci - zabawa,

d) zabawy na $wiezym powietrzu,

e) zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow,

5) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

6) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci roznorodnych
kontaktow spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczosci
wlasnej, werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

7) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej
i regionalnej;

8) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsérdd dzieci oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagadnien ochrony srodowiska;

9) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemu bezpieczenstwa i1 zasad poruszanie si¢ po drodze;

10) organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

8. Przedszkole wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej, interwencji

specjalistycznej;



2) informowanie na biezgco o postgpach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie sukcesach
I niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

3) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
i w poszczeg6lnych oddziatach;

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.

9.(uchylono).

10. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opiek¢ nad dzie¢cmi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowacé inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia i ich
roéznorodnosé;

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okre$lonej formie zaje¢ relaksacyjnych
1 wyciszajacych;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;
5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnie, os§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C, w przypadku nizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia na czas oznaczony | powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewnetrzna,
mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi-
15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktore moga
zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

¢) stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich dzialalnosci;
6) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkdw przygotowanych w przedszkolu, zgodnie
Z normami zywieniowymi i estetycznie podanych;

7) rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu do niezwlocznego odebrania
dziecka;

8) wobec wychowankow na terenie Przedszkola nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia 0 tym
Przedszkola i po kazdej chorobie zakaznej, a takze po dlugotrwalej chorobie ( trwajacej 2 tygodnie)
przedtozy¢ zaswiadczenie o zdolno$ci dziecka do uczgszczania do przedszkola.

11. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
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1) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba
pomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola Iub rodzic. Na 1 osobe dorosta moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;
2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawcze i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i spacerOw
obowiazujacym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczka, regulamin omawiany jest z dzieCmi w niej uczestniczacymi;

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku karta wycieczki,

6) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do S$cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren;
7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢émi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi,

12. Jezeli przerwa w dzialalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje
kontroli catego obiektu i1 terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa.

13. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwacé pogotowie ratunkowe;

2) powiadomi¢ rodzicow dziecka;

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola;

4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

14. Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stala lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w porozumieniu z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cedrach Wielkich.

14a. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatlow przedszkolnych odpowiadaja rodzice lub
upowazniona przez nich osoba; na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania i odbierania
dzieci.

15. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicow lub opiekunéw prawnych;

2) upowazniong przez nich, na piSmie, osob¢ powyzej 13 roku Zycia, zapewniajaca pelne

bezpieczenstwo;



3) osoby wymienione w punktach 1,2 nie moga by¢ pod wptywem alkoholu ani innych uzywek;

4) dzieci przyprowadzane sg bezposrednio do sali;

5) w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola i braku kontaktu z rodzicami lub opiekunami
powiadamia si¢ policje.

16. State lub czasowe upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawierac:

1) imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej;

2) numer dowodu osobistego osoby upowaznionej, w przypadku osoby petnoletniej;

3) podpis rodzica.

16a.0soba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je
W Szatni 1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza. Nauczycielka
przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

17. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego przejecia od rodzica do
momentu odbioru.

18. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.
upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do
czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica Iub upowazniong do
odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

19. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem/opiekunem prawnym, osobg
upowazniong do odbioru.

20. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoly niec mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia wicedyrektora
lub dyrektora szkoty.

21. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel danego oddziatu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 2a.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest

dobrowolne 1 nieodplatne.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, 1 czynnikoéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami.

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
przez z integrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno- -spoleczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;
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3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

z dzieckiem;

5) pielegniarki lub higienistki szkolne;j;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Organy przedszkola

8 3.

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

2. Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow na terenie jednostki moze zostac
utworzona Rada Przedszkola.

3. Do szczegdtowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich
dorobku zawodowego, w zwiagzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego;

3) dopuszczanie do realizacji w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programéw wychowania
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przedszkolnego;

4) nadawanie stopienia awansu nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawianie wynikow i wnioskow z nadzoru Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

7) wspoélpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym lub
w podnoszeniu kwalifikaciji;

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;

10) realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz z zarzadzeniami organOw
nadzorujacych przedszkole;

11) wstrzymanie realizacji uchwal Rady Pedagogicznej, jeSli sag one niezgodne z prawem
osSwiatowym;

12) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego Radzie Pedagogicznej
i radzie rodzicow;

13) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za administracyjng finansowa
I gospodarczg obstuge przedszkola;

14) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola;

15) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom Przedszkola,

16) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

18) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka,

19) wspolpraca z pielegniarka lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotna nad dzie¢mi,

20) stwarzanie warunkéw do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola,

21) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne,

13



22) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
przedszkole.

3a. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowiazany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3b. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegdlowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Cedry Wielkie w zakresie dziatalnoSci przedszkola,

2) wspodlpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom 1 ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

4. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

5. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

7. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, uchwalany przez
rade i normujacy w szczegdlnoscei:

1) sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran;

2) wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej 0s6b nie bedacych cztonkami tego organu.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola, zestawu programéw
wychowania przedszkolnego;

2) uchwalanie i nowelizowanie statutu i regulaminéw dziatalno$ci przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozklad godzin pracy nauczycieli,
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przydzial grup, harmonogram zaj¢¢ dodatkowych;

2) projekt planu finansowego jednostki sktadanego przez Dyrektora przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ realizowanych
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

6) podjecie w przedszkolu dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje w celu wspierania
dziatalnosci statutowej;

7) programy wychowania przedszkolnego;

8) inne, istotne dla dziatalno$ci Przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania, nauczania i
opieki,

9) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna sposrdd swoich cztonkéw wybiera przedstawiciela do komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem
o odwolanie ze stanowiska dyrektora Przedszkola.

12. Uchwaly rady pedagogicznej s podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw poprzez glosowanie
tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostale sprawy),
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéow Iub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola.

14. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
15.(uchylono).

16. Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.

17. W zebraniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym, dyrektor przedszkola
oraz inne zaproszone 0soby.

18. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrédel, zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla jej regulamin w czg$ci dotyczacej gospodarki finansowe;.

19. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola;
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2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy
I zaspakajania potrzeb dzieci.

20. Rada Rodzicéw ma prawo:

1) wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
jednostki;

2) opiniowania projektu planu finansowego,

3) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela;

4) wystepowac o oceng pracy zawodowej nauczyciela.

21. Zasady wspoétdziatania migdzy organami przedszkola oparte sg na:

1) wspolnych spotkaniach Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i Dyrektora, ktore organizuje si¢
w sprawach:

a) organizacji imprez i wycieczek,

b) wnioskow zglaszanych przez rodzicow dzieci uczgszczajacych do  przedszkola
a dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola,

c) ustalenia wysokosci stawki zywieniowej, obowigzujaca na dany okres czasu
z uwzglednieniem: ilo$ci zywionych dzieci, aktualnych cen artykutldw zywnosciowych 1 norm
zywieniowych ustalonych prawem.

22. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan wynikajagcych z realizowanych podstaw programowych wychowania
przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy przedszkola i planéw miesiecznych
w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
osigganych sukcesow 1 ewentualnych trudnosci.

23. Wspoldziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) walne zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz
2 razy na rok;

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okre§lonemu zagadnieniu z udziatlem
zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow;

3) spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczeg6lnych grup;

4) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow;

5) zaje¢cia pokazowe;
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6) wspdlne imprezy dla dzieci i ich rodziny;

7) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow na ktéorych przedstawiane sa zadania
realizowane z dzie¢mi w poszczegélnych grupach jak i sprawy dotyczace ogdtu wychowankow
i ich rodzicow;

8) wystawy prac dziecigcych;

9) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka;

10) zapewnienie mozliwos$ci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem;

11) organizowanie imprez i wycieczek wspdlnych dla wychowankow i ich rodzicow i rodzin.

24. Organy przedszkola dziataja w ramach obowigzujacego prawa:

1) podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;

2) rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomiedzy stronami;

3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

Organizacja przedszkola

§4
(uchylono)

85

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. W Przedszkolu Samorzagdowym nr 2 funkcjonujg oddziaty:

1) dwa w Cedrach Matych, ul. Wislana 11/4;

2) oddziat zamiejscowy z siedziba w Koszwatach, ul. Lipowa 15;

3) oddziat zamiejscowy przedszkola z siedziba w Trutnowach, ul.Sw. Piotra i Pawta 3.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac:

1) Cedry Mate w grupie miodszej 25;

2) Cedry Mate w grupie starszej 25;

3) Koszwaty 25;

4) Trutnowy 25.

4. Jezeli w danym dniu jest 5 lub mniej dzieci, przedszkole ze wzgledow ekonomiczno-
organizacyjnych nie funkcjonuje.

5. W przedszkolu stwarza si¢ warunki do dzialania wolontariuszy i innych organizacji, ktorych
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celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 6.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programéw wybranych przez
nauczycieli.

2. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi zmianami.

3. Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli) moze
zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jezeli spelnia kryteria okreslone
w odrebnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawa programowsa.

4. Program dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.

5. Dopuszczone przez dyrektora programy tworza przedszkolny zestaw programow na dany rok
szkolny.

2. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w szczeg6lnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, zaje¢ rewalidacyjnych (jesli takie sg prowadzone), powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢tmi w wieku 5 do 6 lat okoto 30 minut.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci wlaczenia go do
grupy dzieci zdrowych.

6. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

7. Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje
sie¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do
dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona

wychowankéw, daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow i adresy ich
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zamieszkania, odnotowuje si¢ obecnos¢ wychowankéw na zajeciach. Fakt przeprowadzenia zajgé
nauczyciel potwierdza podpisem.

8. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ specjalistycznych, do ktérych wpisuje sie w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankow, indywidualny (grupowy) program pracy, tematy
przeprowadzonych zajg¢¢, obecnos¢ na zajeciach.

9. Przedszkole dokumentuje zajgcia wspomagania i korygowania rozwoju.

10. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Przedszkolu prowadzona jest w sposéb
planowy.

11. Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng podejmuje
decyzje o sposobie i formie planowania pracy jednostki i oddziatow.

12. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa sie
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong obserwacja.
13. Sposob prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla dyrektor
W porozumieniu z rada pedagogiczna.

14. W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza si¢ analiz¢ gotowosci do nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest zgromadzenie informacji, ktore moga
pomac:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osiagganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie
nauki w szkole podstawoweyj;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby poglebionej diagnozy
zwigzanej ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi.

15. Diagnoz¢ przeprowadza si¢ za pomocg narzedzi wybranych przez rade pedagogiczna.

87.

1. Jednostka jest przedszkolem czterooddziatowym.

2. Przedszkole dysponuje 100 miejscami dla dzieci.

3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 3 sale zaje¢ wyposazonych w niezbgdne sprzety i pomoce dydaktyczne oraz sala dydaktyczna
w oddziale zamiejscowym w Koszwatach; 2 sale dydaktyczne w oddziale zamiejscowym
w Trutnowach;

2) pomieszczenia niezbgdne dla prawidlowego funkcjonowania: blok Zywieniowy, pomieszczenia
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magazynowe, gabinet dyrektora, tazienki z toaletami dla dzieci, tazienka dla personelu, szatnie
dziecigce;

3) ogrod przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem i wiasciwie utrzymanym pod wzgledem
roslinnosci.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i terendw,
wyposazenia i sprzgtu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi okreslonymi w budzecie

jednostki na dany rok budzetowy.

8 8.

1. Szczegodtowa organizacj¢ pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku.

2. (uchylono).

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1). liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogdltem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli;

7) liczbg pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $§rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i1 innych

nauczycieli.

§09.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozkiad dnia ustalony przez
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Dyrektora Przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow, z uwzglednieniem
ram czasowych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wymagan
zdrowia i higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow.

2. uchylony

3. Nauczyciel, ktéoremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddzialu oraz potrzeb i zainteresowan dzieci
z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie programowe;j.

3a. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegotowymi rozktadami dla poszczego6lnych grup, rodzice
zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktoére odbywa si¢ we wrzesniu, a takze poprzez informacje
zamieszczone na tablicy ogloszen w szatni przedszkola.

4. W przedszkolu prowadzone dodatkowo sg zajecia z logopeda, zajecia z jezyka angielskiego,
zajecia taneczne oraz gimnastyka korekcyjna.

5. (uchylono)

§ 10.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy (w lipcu lub
sierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.
2. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy jednostke, na wniosek
dyrektora przedszkola, na dany rok szkolny.

1) czas pracy przedszkola od 6.30 do 16.30;

2) realizacja podstawy programowej od 8.00 do 13.00.

3. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku, przy czym dzieci nie
powinny przebywa¢ w przedszkolu dtuzej niz 9 godzin dziennie:

1) harmonogram pracy poszczegdlnych oddziatéow ustala dyrektor Przedszkola;

4. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

5. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych.

6. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy codzienny
pobyt dzieci na dworze.

7. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zglasza¢ u nauczycielki
danego  oddzialu lub u  dyrektora Przedszkola, zawsze bez udzialu dzieci.
8. W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszKola przewiduje si¢: 3 positki: $niadanie, obiad,
podwieczorek.

9. Zasady wnoszenia optat:
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1) oplata za przedszkole sktada si¢ z 2 czesci: oplaty stalej oraz optaty za zywienie;

2) odplatnos¢ za trzy positki:  wynosi 100%  stawki  zywieniowej  dziennej;
3) w przypadku absencji dziecka w przedszkolu, stawka zywieniowa podlega zwrotowi za kazdy
dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu do konca czasu trwania tej nieobecnosci;

4) szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwracania oplat reguluja uchwaty Rady Gminy
Cedry Wielkie. Z przepisami tymi rodzice sa szczegdblowo zapoznawani na zebraniu
organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego;

5) dziatalno$¢ zywieniowa przedszkola jest platna w catos$ci przez rodzicéw (opiekunow) dziecka;
6) dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora Przedszkola w porozumieniu z radg
rodzicow. Jej wysoko$¢ uzalezniona jest od cen artykutdéw spozywczych oraz norm zywieniowych,
ktorych  stosowanie  kontroluje =~ SANEPiD  zgodnie @z  odrgbnymi  przepisami;
7) sporzadzong kalkulacje wraz z wysokoscig stawki zywieniowej dyrektor kazdorazowo
przedkiada do akceptacji Organowi Prowadzacemu przedszkole;

8) dzieci dojezdzajace do przedszkola spoza terenu Gminy Cedry Wielkie zobowigzane sa do
oplacania dodatkowej oplaty statej, rownej wysokosci dotacji z budzetu gminy ptaconej dla kazdego
dziecka korzystajacego z pobytu w przedszkolu. Dodatkowa optata jest wnoszona przez gming na
terenie ktorej zamieszkuje dziecko;

9) rezygnacj¢ z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢, w formie pisemnej, w terminie do
konca miesigca w ktorym dziecko przestaje uczeszcza¢ do przedszkola. Zgloszenie rezygnacji po
rozpoczeciu nastgpnego miesigca powoduje naliczenie oplaty stalej za ten miesiac;

10) optata za przedszkole wptacana jest w nieprzekraczalnym terminie do 10-go kazdego miesigca.
Optata pobierana jest z gory za dany miesiac;

11) zaleglo$¢ w oplatach za przedszkole wynoszaca 2 miesigce jest podstawg do skreslenia dziecka
z ewidencji dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

12) rodzice dobrowolnie oplacaja, na poczatku kazdego roku szkolnego sktadk¢ ubezpieczeniowa
za dzieci;

13) (uchylono)

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
8 11.

1. Pracownikami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) nauczyciele;

3) pracownicy administracji;
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4) pracownicy obstugi.

2. Liczbe pracownikéw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci
od ilo$ci dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych jednostki.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych
mowa jest w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.

4. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej
przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym
terminie.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP obowigzujacych
w jednostkach os$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania si¢ regularnie
okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

6. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

7. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektéw dziatalnosci jednostki.

8. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imig¢ jednostki, strzec jej mienia i szanowaé dobro
spoteczne.

9. Nauczyciele:

1) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidlowej merytorycznie i formalnie, pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej wsrod wychowankéw, szczegolowy zakres zadan
nauczycieli okresla § 15 ust. 4 niniejszego statutu;

2) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych;
3) nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawcze] i
opiekunczej oraz jest zobowiazany do jej analizowania, diagnozowania 1 samooceny;
4) w przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda i nauczyciel gimnastyki korekcyjnej
(jesli organ prowadzacy zapewni $rodki finansowe), a do ich zadan i obowigzkow nalezy:

a) prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii i ¢wiczen korekcyjnych,

b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i ¢wiczen korekcyjnych,

¢) wspOlpraca z nauczycielami,

d) wspolpraca z rodzicami dzieci, ktorym udzielana jest pomoc,

e) prowadzenie zeszytow ¢wiczen dla rodzicéw, nauczycieli oraz dziennika zaje¢;

5) przedszkole zatrudnia nauczyciela katechetg, ktory nauczanie religii prowadzi w oparciu
0 program opracowany i zatwierdzony przez wiadze kosciotow;

6) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow shuzbowych korzysta z ochrony
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przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z 6 czerwca
1997 r. kodeks karny / dz. U. Nr 88, poz. 553 z pdzniejszymi zmianami /.

10. Pracownicy administracyjni: intendent

1) do obowiazkoéw intendenta nalezy:

a) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki nietrwale i sprzet,

b) nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji pokarmowych,

¢) sporzadzanie (z kucharka i dyrektorem) jadlospisow,

d) prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej oraz raportow zywieniowych 1 ich analiza
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzetu w jednostce,

f) prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,

g) uczestnictwo w zebraniach ogdlnych rodzicow, naradach z personelem administracyjno
obstugowym i w razie konieczno$ci w zebraniach organdw przedszkola,

h) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutow znajdujacych
si¢ W magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed zniszczeniem,

1) wspotdziatanie z dyrektorem, Radg Pedagogiczng i rodzicami,

k) naliczanie i zbieranie odptatnosci od rodzicow, zgodnie z przepisami, rozliczanie dochodow
z gldéwna ksiegowa,

J) wykonywanie innych polecen dyrektora.

11. Pracownicy obstugi:

1) ilos¢ etatow dla pracownikow obstugi ustala organ prowadzacy jednostke zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) pracownikami obstugi w przedszkolu sg:

b) kucharka,

d) sprzataczka,

e) pomoc nauczyciela,

3) kucharka zobowigzana jest:

a) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki,

b) przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbior w raportach zywieniowych i dba¢
o racjonalne ich zuzycie,

c¢) prowadzi¢ magazyn podreczny,

d) utrzymywa¢ w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czysto$¢ pomieszczen
kuchennych,

e) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,

f) przestrzega¢ wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,
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g) przestrzegac¢ dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-sanitarnych
1 przepiséw bhp, ppoz i HACCP,
h) przygotowac i przechowywac probki pokarméw zgodnie z przepisami,
i) uzywac strojow roboczych zgodnie z przepisami bhp,
j) zabezpieczy¢ miejsca po skonczonej pracy: wylacznie $wiatet, zamkniecie okien, sprawdzanie
kranOw i gazu, nie pozostawiania $mieci w pojemnikach,
k) zglasza¢ zwierzchnikowi wszelkie zagrozenia i uszkodzenia sprzetu,
I) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendentki.
4) pomoc nauczyciela zobowigzana jest:
a) pomagac nauczycielce w opiece nad dzie¢mi,
b) karmi¢ dzieci w czasie positkow,
¢) dbac o estetyke sali i czystos¢ zabawek,
d) spelia¢ inne czynnosci obstugowe 1 opiekuncze w stosunku do wychowankéw polecone przez
nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnos$ci dzieci w ciggu dnia,
e) utrzymywal czysto$¢ w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci i w innych
przydzielonych pomieszczeniach,
f) nakrywac¢ do positkéw 1 sprzatac po nich,
g) sprawowac opieke podczas spacerdw i wycieczek,
h) udziela¢ pomocy w przygotowaniu pomocy do zajec,
i) pomaga¢ przy zajeciach z dzie¢mi w sytuacjach tego wymagajacych,
j) odpowiednio zabezpieczy¢ przed dzie¢mi produkty chemiczne pobrane do utrzymania czystosci,
k) zglasza¢ zwierzchnikowi wszelkie zagrozenia i uszkodzenia sprzetu,
I) wykonywac¢ inne polecenia dyrektora;
5) Sprzataczka odpowiedzialna jest za:
a) utrzymywanie czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczen,
- wietrzenie pomieszczen,
- odkurzanie i mycie podiog,
- dezynfekcj¢ sanitariow,
- §cieranie mokrg $cierka sanitariow,
- usuwanie pajeczyn, mycie §cian,
- mycie i czyszczenie wyktadzin,
- pranie firan,
- odkurzanie obrazow i tablic,
- pomaganie nauczycielowi podczas spacerow i wycieczek.

b) bezpieczenstwo budynku i catosci sprzgtu przedszkolnego,
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c) wykonywanie drobnych napraw,

d) czystos¢ terenu przedszkolnego, ogrodu,

e) w okresie zimy usuwanie $niegu z przejscia do budynku, posypywanie przejscia W celu
unikniecia §lizgawicy,

12. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktére wynikaja
z potrzeb jednostki;

2) troszczenia si¢ o mienie jednostki;

3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym
w przedszkolu z wyjatkiem wladz oswiatowych i upowaznionych czynnikéw spotecznych;

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spdznianiu si¢ do pracy
i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem;

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci;

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciagu 2 dni;

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie;

¢) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie;

) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola;

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i
wykonywania pracy.

13. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
14. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane i zamieszczone W teczkach akt

osobowych kazdego pracownika.

§12

1. W Przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan wicedyrektora przedszkola:

1) zajmuje si¢ sprawami organizacyjnymi oraz czynnosciami zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci dydaktycznej w czasie nieobecnos$ci dyrektora na jednostce,

2) prowadzi kontrole dokumentacji nauczyciela oraz rozliczen nauczyciela z wykonywania
dodatkowych czynnosci,

3) wspolpracuje z Rada Rodzicow,

4) wspoéldziata w organizowaniu wyposazenia przedszkola w $rodki dydaktyczne, materialy do
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zajec, sprzet,

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za ochrone danych osobowych przed niepowotanym dostepem,

6) prowadzi wewnetrzng kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzegania
regulaminu pracy,

7) nadzoruje estetyczny wyglad jednostki,

8) ustala zast¢pstwa za nieobecnos¢ pracownikow,

9) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca godzin nadliczbowych,

10) diagnozuje wiadomosci i umiejetnosci dzieci, prowadzi hospitacje,

11) wspodlne z dyrektorem sporzadza sprawozdania z pelnionego nadzoru,

12) wykonuje dodatkowe prace wynikajace z biezacych potrzeb przedszkolnych,

13) prowadzi nadzor nad prawidlowym przebiegiem inwentaryzacji majatku przedszkola,

14) koordynuje dziatania zwigzane z wewngtrznym i zewnetrznym doskonaleniem,

15) koordynuje dziatania w zakresie organizacji uroczystosci przedszkolnych i na zewnatrz
jednostki, zajecia otwarte 1 kolezenskie,

16) prowadzi wewnetrzng kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzegania
regulaminu pracy,

17) wspolpracuje z S$rodowiskiem, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w wykonuje

dodatkowe prace wynikajace z organizacji pracy, biezacych potrzeb 1 wydarzen przedszkola.

§13

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow

(opiekunow).

§ 14

(uchylono)

§15

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo, a takze szanowanie godnosci
osobistej wychowanka.

2. Nauczyciel wspiera rozwoj 1 aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie samego

27



siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego
wlasnych doswiadczen.

3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg jest odpowiedzialny za
jej jako$¢ 1 wyniki.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$¢ za jej
jakos¢ i efekty, a w szczegdlnoscei:

a) realizacja podstaw programowych wychowania przedszkolnego,

b) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdInym uwzglednieniem
wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na powietrzu,

¢) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdoInosci i zainteresowania,

d) indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczegolnych wychowankow,

e) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystdw wzmacniajacych
aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania,

f) czynny udziat w zajeciach muzycznych (rytmika), wspotdziatanie z prowadzagcym i wspomaganie
dzieci wymagajacych pomocy,

g) wspoldziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,

h) opieka do$wiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zaje¢ kolezenskich
I wspdlne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych wystepujacych w jednostce;

2) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych oraz problemowych,

b) udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie seminariow, wykladow lub zajec
0 charakterze warsztatowym,

¢) czytanie na biezaco literatury fachowej wigzacej si¢ z problematykg rozwoju i edukacji dzieci
w wieku przedszkolnym;

3) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddzialu zgodnie z odrgbnymi przepisami:
a) dziennika zaje¢,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

¢) planow pracy z dzie¢mi,

d) zeszytow zabaw i ¢wiczen ruchowych, jesli nauczycielki stosuja w pracy zestawy wilasne,

e) zeszytoOw wspotpracy z rodzicami,

f) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

g) dziennikow zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajecia sa prowadzone), wraz
z dokumentacja badan dziecka objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie indywidualnego procesu
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rozwojowego poszczegllnych wychowankéw i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych;
5) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole-diagnoza pedagogiczna;

6) Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

7) odpowiedzialno$§¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zajeé, pomocy
dydaktycznych;

8) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng oraz z osobami prowadzacymi zaje¢cia dodatkowe;

9) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnigciach dziecka,

c) ustalenia odpowiednich, wlasciwych i jednolitych form wspdlpracy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka,

d) wlaczenia rodzicow (opiekundow) w dziatalno$¢ przedszkola.

10) w zakresie przepisow bhp 1 ppoz.:

a) znajomos$¢ 1 systematyczne przestrzeganie przepisOw z zakresu bhp i ppoz.,

b) branie udziatu w organizowanych szkoleniach,

¢) znajomos¢ procedur z zakresu bhp 1 ppoz. obowigzujacych na terenie Przedszkola,

d) znajomos$¢ rozmieszczenia sprzetu 1 urzadzen ppoz.,

e) postugiwanie si¢ przydzielonym sprzetem zgodnie z instrukcjami uzytkowania,

f) wylaczanie z zaje¢ dziecka lub cze$¢ dzieci, ktorych kondycja fizyczna lub psychiczna
w danym dniu nie gwarantuje petnej sprawnosci i bezpieczenstwa,

g) zapewnienie dzieciom odpowiedniego nadzoru oso6b dorostych podczas spacerow
i wycieczek;

h) przerwanie zajgcia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzetu zagraza dzieciom, pracownikom
lub innym osobom.

4a. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspdlprace shuzaca uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania przedszkolnego

i korelowania ich tresci,
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2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciel,

4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

5. Zasady wspodtpracy z rodzicami:

1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspoldziataja, w sposob ciggly, w sprawach
dotyczacych wychowania 1 ksztatcenia dzieci;

2) niniejsze wspoldziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju wychowankom
oraz podnoszenie jakosci pracy jednostki;

3) rodzice majg prawo do:

a) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktérymi zapoznawani sg przez dyrektora na
pierwszym zebraniu dla rodzicéw organizowanym w roku szkolnym,

b) znajomosci tematoéw 1 tresci plandw miesiecznych w danym oddziale, z ktérymi zapoznawani sg
w trakcie zebran grupowych i na biezgco poprzez gazetki oddzialowe prowadzone przez
nauczycielki,

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych dziecka,
jego sukceso6w 1 trudnosci oraz przejawianych zachowan, zarowno pozytywnych jak
1 niewlasciwych,

- obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaj¢¢ otwartych organizowanych
przez nauczycielki,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

- udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

d) uzyskiwania informacji o placowkach $wiadczacych pomoc specjalistyczng dla dzieci,

e) uczestnictwa w uroczystosciach przedszkolnych, grupowych oraz zajeciach otwartych.

6. Statle formy wspolpracy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg zgodnie z § 3, ust. 23 niniejszego statutu.

7. Do obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
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3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong przez
rodzicOw osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) zapewnienie regularnego uczegszczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych
obowigzkowi roczneg0 przygotowania przedszkolnego;

7) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

8) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

9) sledzenie 1 czytanie na biezaco informacji dla rodzicéw umieszczanych na tablicy ogloszen
w przedszkolu;

10) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych, przestrzeganie zakazu przyprowadzania do
przedszkola chorego dziecka;

11) zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka (fizycznych i psychicznych), informowanie
dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka (telefonicznie lub osobiscie);

12) zapewnienie dziecku pelnego bezpieczenstwa w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola
do domu:

13) informowanie nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego;

14) podejmowanie wspolpracy z nauczycielem prowadzacym grupe:

a) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka — osobiste kontaktowanie si¢
Z nauczycielami,

b) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko
tj. okreslenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka oraz ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych na dziecko rodzicéw i przedszkola,

C) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole.

§ 15a.
Przeptyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o proponowanych i1 planowanych dziataniach,
odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy, komunikaty

1 zarzadzenia Dyrektora.

Wychowankowie przedszkola
8 16.
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1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

3. Dzieci 6-letnie sg zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Rodzice, / opiekunowie /
dziecka s3 zobowigzani dopeti¢ czynno$ci zgloszenia dziecka 1 zapewnié jego regularne
uczeszczanie.

4. Dyrektor przedszkola kontroluje spelnianie przez dziecko 6 letnie obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia przez rodzicéw
nieobecnosci dziecka.

5. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. (uchylono)

7. (uchylono)

8. (uchylono)

9. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i uczeszcza do
przedszkola, moze w nim przebywac powyzej 7 lat, nie duzej jednak niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

10. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.

11. (uchylono)

12. (uchylono)

13. (uchylono)

14. (uchylono)

15. (uchylono)

16. (uchylono)

17. (uchylono)

18. (uchylono)

19. (uchylono)

19a.(uchylono)

20. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu jednostki jak

i wszystkich 0s0b przebywajacych na jej terenie;
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3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) rozwoju z uwzglgdnieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

5) wyboru zadan i sposobdw ich rozwigzania, wspoldziatania z innymi;

6) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;

7) nagradzania wysitku i osiagnie¢;

8) badania i eksperymentowania;

9) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);
10) r6znorodnego dziatania, bogatego w bodZce 1 poddajacego si¢ procesom twodrczym otoczenia,
11) codziennego pobytu na powietrzu, o 1ile pozwalaja na to warunki pogodowe;
12) Korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli takiej
potrzebuje a jednostka jest w stanie jg zorganizowac;

13) formutowania i wyrazania wiasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore
powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz);

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;

16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

17) nauki regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego;

18) ochrony i poszanowania jego godnosci 0sobistej;

21. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych calg grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielka;

4) wiaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;

5) stosowania zasady nie roéb drugiemu co tobie nie mite;

6) uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali 1 optacili rodzice jednakze pod
warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajeciach.

22. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg upowazniajaca dyrektora do skreslenia wychowanka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w wypadku:

1) nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola do dnia 15 wrzesnia i nie podania przyczyny jego
nieobecnosci;

2) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu
innym i odmowy ze strony rodzicéw / opiekundéw / wspolpracy ze specjalistami, $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc psychologiczna, pedagogiczng, logopedyczng i zdrowotna;

3) nieuczegszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania przyczyny
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lub bez skontaktowania si¢ rodzicow (opiekundéw) z Dyrektorem Przedszkola Iub nauczycielka;
4) zalegania z oplatami za przedszkole za 2 miesigce z wylaczeniem dzieci realizujacych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego, ktére to dzieci Dyrektor przepisuje na podstawag
programowa wychowania przedszkolnego;
5) jezeli w ,karcie zapisu dziecka” zostanie zatajona informacja o chorobie lub wadzie rozwojowej,
ktére bezposrednio zagrazaja bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka oraz innych dzieci;
6) jezeli zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci lub samego siebie;
23. W przypadku zgloszenia przez rodzicow, na pismie, prosby o skreslenie dziecka z listy
wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie nastgpuje zawsze
z dniem 1-go nast¢pnego miesigca.

§17.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

Postanowienia koncowe

§18.

1. Niniejszy statut reguluje organizacje¢ i zakres dziatania przedszkola.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udost¢pnienie
zainteresowanym statutu przez dyrektora w kancelarii przedszkola.

3. Ujednolicony tekst niniejszego statutu zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 29 listopada 2017 r.

4. Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Cedrach Matych wchodzi w zycie z dniem podjgcia
uchwaty.

Dyrektor
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